
附件1

预申报工作安排
	时  间
	工 作 内 容
	负责部门

	4.21
	2014年度专业技术资格评审预申报工作布置
	人事处

	4.25前
	1.各部门组织预申报工作，收集下列申报材料，审核并填写《2014年度专业技术资格评审预申报人员汇总表》：

（1）《2014年度专业技术资格评审预申报表》（申报卫生、会计、审计、档案和出版等系列高级专业技术资格人员不需要填写）；

（2）预申报佐证材料复印件1份（《2014年度专业技术资格评审预申报表》中填写的项目、论著、专利和奖励等业绩佐证材料，科研管理系统包含的业绩不需要提供）；

（3）资格审查材料复印件一式两份：身份证、最高学历学位证书、现专业技术资格证书或文件、全国职称外语考试成绩合格证书（或免试证明材料）、全国专业技术人员计算机应用能力考试成绩合格证书（或免试证明材料）、高校青年教师岗位培训成绩合格证书、高等学校教师资格证书、硕士研究生主干课程成绩单、出国或访学证明材料等。由所在部门审核原件后，在复印件汇总表上注明“经审核与原件相符”并签字盖章，将原件返还教师，复印件1份装订成册送人事处，1份留学院（部）备查（计算机和外语免试申请表不用填写，附免试材料即可）。

2.机关党委、总务处、图书馆申报专任教师教授和副教授人员根据学科到相应学院申报。
	各学院（部）、机关党委、总务处、图书馆

	4.28前
	各部门将下列材料各1份送人事处，电子版以部门命名发至wangq@zstu.edu.cn：

1. 《2014年度专业技术资格评审预申报人员汇总表》（符合《基本条件》情况栏暂不填写）；

2. 资格审查材料复印件（身份证、最高学历学位证书等）。
	相关部门、
人事处

	5.9前
	1. 全面审核申报人员材料，填写：

（1） 《2014年度专业技术资格评审预申报人员汇总表》；

（2） 《博士或硕士研究生毕业后第一次申报高级专业技术资格助教经历审核汇总表》；

（3） 《申报专任教师教授资格人员任现职以来教学业绩考核审核汇总表》；

（4） 《申报专任教师教授资格人员任现职以来科研考核审核汇总表》；

2.各部门将申报人员材料和审核结果在网络上公示3个工作日。
	各学院（部）、机关党委、总务处、图书馆

	5.16前
	各部门以部门为单位统一将申报人员材料送职能部门复核（科研管理系统已登记的科研业绩可不提供佐证材料）
	相关部门、
各职能部门

	5.19前
	各部门下列材料各1份送人事处，电子版以部门命名发至wangq@zstu.edu.cn：

1. 《2014年度专业技术资格评审预申报表》（申报人签字、所在部门审核签字盖章、职能部门审核盖章，论文类业绩须提供《浙江省高校教师职称论文学术不端检测报告汇总表》）；

2. 《2014年度专业技术资格评审预申报人员汇总表》（补充填写符合《基本条件》情况）；3.《博士或硕士研究生毕业后第一次申报高级专业技术资格助教经历审核汇总表》；

4.《申报专任教师教授资格人员任现职以来教学业绩考核审核汇总表》；

5.《申报专任教师教授资格人员任现职以来科研考核审核汇总表》；

6.材料公示报告。
	相关部门、
人事处

	5.26前
	申报人员材料和审核结果在人事处网页公示3个工作日
	人事处

	7.1前
	通过预申报人员根据学校安排参加正式申报，申报高级者须论文送审。
	相关部门、
人事处



