浙江理工大学管理（工勤）岗位年度考核登记表

（20   年度）

	二级单位或部门
	
	姓  名
	
	性  别
	

	岗位名称
	
	奖励性绩效岗位或等级
	
	考核表编号
	

	基本素质自我鉴定
	（主要包括思想道德、为人师表、爱国守法、爱校敬业、教书育人、严谨治学、集体主义、关心公共事业等方面反映的基本素质）


	岗位职责履行和主要工作目标完成情况
	

	年度考勤累计

（天）
	事  假
	病  假
	哺乳假
	合计天数

	
	
	
	
	

	注：缺勤情况由所在部门考勤员负责核对并填写（只统计工作日请假情况）；计算合计天数时事假的折算系数为2，其他为1。

	部门

鉴定

意见
	         负责人签字：

     年   月   日



	所在

二级

单位

党委

意见
	建议该同志年度考核等级为：    。其中年度基本素质考核等级为   ，年度业绩考核等级为   。

                                       负责人签字（盖章）：
 年   月   日



	学校

意见
	经审定，该同志年度考核等级为：   其中年度基本素质考核等级为   ，年度业绩考核等级为   。

                                            学校盖章

      年   月   日




注：年度考核等级分为优秀、合格、基本合格、不合格，其中年度基本素质考核等级分为合格、基本合格、不合格，年度业绩考核等级分为优秀、合格、基本合格、不合格。 

    请不要改动本表结构，统一用宋体五号字体填写，A4纸打印（归档要求）。文字材料要求简明扼要，不能加附页。
